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AZUBIYO, die Qualität sjobbörse für Ausbildung und Duales Studium, bietet Ihnen die  
optimalen Voraussetzungen für ein erfolgreiches Azubi-Recruiting.

Ihre Vorteile:

Hohe Reichweite in der  
Zielgruppe durch Performance 

Marketing, SEO,  
Partnerschulnetzwerk u.v.m.

Weniger Streuverlust durch  
die Platzierung Ihrer Stellen  
bei passenden Kandidaten  

mithilfe unseres 1:1-Matchings

Unser ausgezeichneter  
Kundenservice, der Ihnen 

jederzeit beratend  
zur Seite steht

UNSER  
ANGEBOT,  
ZUGESCHNITTEN 
AUF IHRE  
BEDÜRFNISSE

www.azubiyo.de

Bei AZUBIYO können Sie aus drei attraktiven Leistungspaketen wählen, um Ihre Unternehmens-
ziele bestmöglich zu erreichen.

Rund 3.000 Kunden vertrauen uns bereits.
Kandidaten mit AZUBIYO Matching bewerben sich dreimal wahrscheinlicher.
Alle 19 Sekunden bewirbt sich ein Schüler über AZUBIYO.

Unser Service-Team berät Sie gern, damit Ihnen innerhalb kürzester Zeit Ihr maßge schneidertes  
Angebot vorliegt! Ihr Kontakt: Tel.: 089 41614 1040 | E-Mail: service@azubiyo.de



www.azubiyo.de

SMALL MEDIUM LARGE
Basic Recruiting Recruiting  

und Employer 
Branding

Exklusives Recrui-
ting und Employer 

Branding

1:1 Matching: Geben Sie an, welche Stärken und schuli-
schen Voraussetzungen Sie für Ihre ausgeschriebene Stelle  
fordern; Wir präsentieren Ihre Stelle passenden Kandidaten 
an oberster Stelle.

Stellenanzeigen: Veröffentlichen Sie Ihre Stellen inklusive 
Unternehmens logo im AZUBIYO-Design.

Ausbilderprofil: Stellen Sie Ihren Ausbildungsbetrieb im 
AZUBIYO-Design vor, ergänzt durch ein individuelles Bild 
im Fließtext.

Benefits: Präsentieren Sie die individuellen Vorzüge Ihres  
Ausbildungsbetriebs pro Standort.

Active Sourcing: Sprechen Sie passende Kandidaten mit 
nur drei Mausklicks direkt an mit einer Standard-Nachricht.

Single-User-Zugang: Verwalten Sie Ihre Inhalte zentral.

Corporate Design: Legen Sie ein einheitliches Layout für 
Ihre Stellenanzeigen fest und integrieren Sie ein aufmerk-
samkeitsstarkes Headerbild in Ihre Stellen.

Employer Branding: Stellen Sie Ihren Ausbildungsbetrieb 
ausführlich und in Ihrem Corporate Design vor: 
 › Bilder- und Videogalerie
 › Auszeichnungen
 › Personalerinterview
 › Erfahrungsberichte Ihrer Azubis

.
Event-Kalender: Kommunizieren Sie Ihre Veranstaltungs- 
und Messetermine deutlich hervorgehoben in Ihrem Aus-
bilderprofil.

Multi-User-Zugang: Verwalten Sie Ihre Inhalte über  
mehrere Accounts mit unterschiedlichen Zugriffsrechten.

Praktikumsplätze: Veröffentlichen Sie unbegrenzt Aus-
schreibungen Ihrer Schülerpraktika.

Individuelles Layout pro Berufsbild: Veröffentlichen Sie 
Ihre Stellenanzeigen in spezifischen Designs, ergänzen 
diese durch individuelle Headerbilder und platzieren Sie ein 
Video Ihrer Wahl in der linken Spalte.

Video-Header für Ihre Stellenanzeigen: Nutzen Sie,  
alternativ zum Headerbild und dem Video in der linken 
Spalte, unseren neuen Video-Header.

Active Sourcing Premium: Sprechen Sie passende  
Kandidaten direkt mit Ihrer individuellen Nachricht an.

Praktikumsplätze mit Top-Platzierung: Veröffentlichen 
Sie unbegrenzt Ausschreibungen Ihrer Schülerpraktika.


